1- GENEL BILGILER

YASAR FAKTORING ANONiM SiRKETI
01.01.2025 — 31.12.2025 DONEMI YILLIK FAALIYET RAPORU

Raporun Ait Oldugu Dénem :01.01.2025 — 31.12.2025

Ticaret Unvani

: YASAR FAKTORING ANONIM SIRKETI

Ticaret Sicil & Mersis Numarasi : 330334—0882000689000146

Merkez Adresi

Sube Adresleri

: ATAKQY 7-8-9-10. KISIM MAHALLESI COBAN CESME E-5 YAN YOL CADDESI
SELENIUM RETRO 9 A BLOK NO:16/1-48 34158 BAKIRKOY- ISTANBUL

SUBE ADI SUBE ADRESI
Dudullu Sube Yukari Dudulu Mah. Necip Fazil Bulvari Keyap Carsi Sitesi No: 44 / 146A 34775 Umraniye / ISTANBUL
ikitelli Sube ikitelli Organize Sanayi Bolgesi Atatiirk Bulvari Haseyad 1.Kisim No:72/B 34490 Basaksehir / ISTANBUL
Bursa Sube Ucevler Mahallesi Ersan Sokak No:20 / A 16270 Niliifer / BURSA
izmir Sube Mersinli Mahallesi 2823 Sokak No:19 35170 Konak / iZMiR
Ankara Sube Ostim OSB Mahallesi Alinteri Bulvari No:23/116 06374 Yenimahalle / ANKARA

Bayrampasa Sube

Orta Mahallesi Okutan Sokak No:19/ 1F 34030 Bayrampasa / ISTANBUL

Kurumsal Sube

Atakdy 7-8-9-10. Kisim Mahallesi Coban Cesme E-5 Yan Yol Caddesi Selenium Retro 9 A Blok, No:16/1-48
34158 Bakirkdy / ISTANBUL

iletisim Bilgileri

Telefon

Fax

E-Posta adresi

Kep adresi

internet Sitesi Adresi

1444 77 77

:212-448 21 92

: info@yasarfactoring.com.tr

: yasarfactoring@hs02.kep.r

- www.yasarfactoring.com.tr




A- SIRKETIN ORGANIiZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

a)- Sermayesi :50.000.000 TL (ElliMilyonTiirkLirasi)
b)- Ortaklik Yapisi : 31.12.2025 itibariyle
PAY SAHIBINiN ADI, SOYADI HiISSE ADEDI SERMAYE TUTARI (TL)
1-FATMA PINAR KOCATURK 26.761.029,00 26.761.029,00
2-ASYA CIGDEM KOCATURK 23.238.971,00 23.238.971,00
50.000.000,00 50.000.000,00

c)- Hesap Dénemi iginde Meydana Gelen Degisiklikler: BULUNMAMAKTADIR

B- IMTIYAZLI PAYLARA iLiSKIN BILGILER

a)- imtiyazli Pay Miktari (Varsa) : BULUNMAMAKTADIR

b)- imtiyazli Paylanin Oy Haklarina iliskin Agiklama: BULUNMAMAKTADIR

C- SIRKETIN YONETiIM ORGANI, UST DUZEY YONETICi VE PERSONEL BiLGILERI

a)- Sirketin Yénetim Organi: 3 Adet Yénetim Kurulu Uyesinden olusan Yénetim Kurulu'dur. 24.05.2023 tarihli genel kurul karart ile
secilmislerdir

Yonetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu Bagkani : Fatma Pinar KOCATURK 24.05.2023 tarihinde yapilan Genel Kurul karari ile 24.05.2026
tarihine kadar secilmistir. (Ilk Yénetim Kurulu Uyesi oldugu tarih 18.04.2003)

Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili : Asya Gigdem KOCATURK 24.05.2023 tarihinde yapilan Genel Kurul karari ile 24.05.2026
tarihine kadar segilmistir. (ilk Yonetim Kurulu Uyesi oldugu tarih 10.11.2011)

Yénetim Kurulu Uyesi - Recep KAYA 24.05.2023 tarihinde yapilan Genel Kurul karari ile 24.05.2026 tarihine kadar
secilmistir. (Ilk Yénetim Kurulu Uyesi oldugu tarih 13.06.2007)

b)- Sirketin Ust Diizey Yoneticileri:

Unvani Adi Soyadi
Genel Mudar Recep Kaya
Denetim Koordinatérii Siileyman Ipekten
Finans Direktorii Ozgiir Ozkan

c)- Personel Sayisi: 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla yil icinde calisan personelinin ortalama sayisi 82'dir (31 Aralik 2024: 133)

d)- VARSA; Sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde y6netim organi tiyelerinin sirketle kendisi veya baskasi adina
yaptigi iglemier ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.
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2- YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

Sirketin hissedarlari, tst yoneticileri, direktorleri, yénetim kurulu tiyelerine saglanan mali menfaatlerin toplam tutarlar:
2025 yil icinde Yénetim Kurulu Uyelerine 6denen toplam Briit Huzur Hakki: Yoktur.

2025 yil icinde Ust diizey yoneticilere édenen brit tcretler; 47.987 Bin TL

Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlarin
toplam tutarlarina iliskin bilgiler: Yoktur

3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Yapilan Arastirma Gelistirme ¢alismalari;
BULUNMAMAKTADIR.

4-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLi GELISMELER

a)- Sirketin ilgili hesap déneminde yapmis oldugu yatirimlara iligkin bilgiler:

Sirket 2025 yilinda Genel Mudurlikk adresinde degisiklik olmustur. Ankara ve Izmir Subelerimiz yeni adreslerine
taginmistir.

b)- Sirketin i¢c kontrol sistemi ve i¢c denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu konudaki
gorisii:

ic Kontrol; 4 kisiden olusan Ig Kontrol Birimindeki islem Kontrol Balumi, Sirketin musterileri ile gerceklestirdigi
faktoring islemlerinin tamamini istisnasiz olarak yasal ve Sirket ici mevzuat ile alacagin gercekligi yonunden kontrol
etmekte ve eksiksiz olarak arsivlenmesini saglamaktadir.

ic Denetim; 1 kisiden olusan Denetim Departmani tim yasal mevzuat cergevesinde BDDK Kanun/Yénetmelikleri,
BDDK Bilgi Guvenligi Politika ve Uygulamalari, KVKK yer verilen gérev, yetki ve sorumluluklar ve Sug Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Terériin  Finansmaninin  Onlenmesine lliskin  Yukumliliiklere Uyum Programi Hakkindaki
Yonetmelikler dikkate alinarak;

% Yonetim Kurulu onayl Denetim Plani kapsamindaki birimlerin islemlerininim kontrol noktalarina uygun olarak
kanun, yonetmelikler, Yonetim Kurulu karar ve direktifleri ile Sirket ici strateji, politika, ilke ve hedeflere uygun
yapilip yapiimadiginin ve departman/bélumlerin sireglerinin etkinligi ve yeterliliginin denetlenmesi,

< ls akislari ve sureglerle ilgili yasal zorunluluk olan ézel inceleme ve/veya sorusturmalarin yapilmasi,

< Risk Merkezi Bilgi Sistemleri Yénetimi'nde, uluslararasi standartlar ve mevzuata uygunlugun kontrol edilmesi
(BDDK Bilgi Guvenligi Bilgi Guvenligi Politika ve Uygulamalari dahil)

)

< Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) yiikimluliklerine Uyum Denetim Raporu diizenlenmesi,

< Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terériin Finansmaninin Onlenmesine lligkin Yukumluluklere Uyum Programi
Hakkindaki Yonetmelik kapsaminda, kurum politika ve prosedurlerinin, risk yonetimi, izleme ve kontrol faaliyetleri
ile egitim faaliyetlerinin yeterli ve verimli olup olmadig, risk politikasinin yeterligi ve etkinligi, islemlerin Kanun ve
Kanun uyarinca gikarilan yénetmelik ve tebligler ile kurum politika ve prosedirlerine uygun olarak yuratalup
yuruttlmedigi hususlarinin yillik olarak ve risk temelli bir yaklasimla incelenerek Uyum Biriminin denetlenmesi ve
sonuglarina iliskin Uyum Denetim Raporu diizenlenmesi

Gorevlerini yerine getirmektedir.

c)- Uyum Birimi; Mali Suglar Arastirma Kurulu (MASAK) kapsaminda 1 Uyum Gérevlisi ve 1 Ly Gorevli Yardimcisi
olmak Uzere 2 kisiden olusan Birim, sug gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmamami.éfilenmesi icin, Kanun ve
Kanun uyarinca cikarilan yénetmelik ve tebliglere uygun risklerin ve stpheli-Tslentlerin tespit edilebilmesi igin

oOlusturulan merkezi bir izleme ve kon sistemi ile uyum programini yuritme




d)- Operasyon Departmani; Musterilerimiz tarafindan génderilen iglem taleplerinin istihbarat ve karar surecleri
sonrasinda yasal ve Sirket ic mevzuati agilarindan degerlendirilmesi, uygun bulunan taleplerin tum operasyonel
sureclerinin hazirlik, iglem ve kontrol agamalarinin gergeklestiriimesi amaciyla 2023 yilinda kurulmus ve Genel
Mudarlakte 1 Madur ve 4 personel ile galismalarini strdirmektedir.

e)- Miisteri i|i§kileri Birimi; Kalite izieme ve Tele Satis olmak tizere iki alt bélumden 15 kisilik kadrosu ile, musterilerle
gerceklestirdigi gorusmeler ve satis gérusmeleri ile diger faaliyetlerin; yasal mevzuat ile Sirketimizce belirlenmis
prosedur ve kalite kriterlerine uygun yapilip yapiimadiginin tespiti yaninda, musteri memnuniyet élgimlerinin yapilarak
hizmet kalitesinin arttinimasina yénelik olarak faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Sirket, BDDK'nin Faktoring Sirketleri Hakkindaki Kanun ve Yonetmeligi, Faktoring Ic Mevzuati ve Diger Mevzuat
Hukumleri cercevesinde Departman/Sube bazinda gerceklestirilen faaliyetlerle ilgili kontrol noktalari olusturmustur. Bu
kontrol noktalari denetlenerek, gerekirse sorusturularak tespit edilen hata ve eksikliklerin giderilmesi, ic denetimin
etkinliginin ve verimliliginin arttirilarak risklerin kontrol aitina alinmasi amaglanmaktadir.

f)- Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler:

BULUNMAMAKTADIR.

g)- Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler:

BULUNMAMAKTADIR.

h)-Hesap dénemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar:

Sirket hesap dénemi icinde kamu ve 6zel denetime tabi olmamistir. 2025 yili “CONSULTA BAGIMSIZ DENETIM VE

YMM A.S.” tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulmustur. Tam tasdik denetimi kapsaminda 2025 yili denetimi “DRT
BAGIMSIZ DENETIM A.S.” tarafindan yapilmistir.

1)-Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi
sonuglar hakkinda bilgiler:

Rapor tarihi itibariyle Sirket'in aleyhine acilmis gesitli davalar devam etmekte olup sirketin aleyhine agilan ve devam
eden davalar ve ig davalari i¢in finansal tabiolarda karsilik ayriimistir.

j)-Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim orgam liyeleri hakkinda uygulanan
idari veya adli yaptirimlara iligskin agiklamalar:

BULUNMAMAKTADIR.

k)-Ge¢cmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi, genel kurul kararlarinin yerine getirilip
getirilmedigi, hedeflere ulagsilamamigsa veya kararlar yerine getiriimemisse gerekgelerine iliskin bilgiler ve
degerlendirmeler:

Sirket, gegmis dénemlerde alinan Genel Kurul kararlarini yerine getirmistir. Faaliyet dénemini 612 Bin TL Dénem Kari
ile kapatmstir.

1)-Yil icerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar ve
buna iligkin yapilan igslemlerde dahil olmak tizere olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler:

YAPILMAMISTIR.

m)-Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumlulu
harcamalara iliskin bilgiler:

jeleri cercevesinde yapilan

BULUNMAMAKTADIR



n)-Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim sirketin
yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve gecmis faaliyet yilinda
hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tiim diger 6nlemler:
BULUNMAMAKTADIR.

5-FINANSAL DURUM

a)-Finansal durum ve faaliyet sonuglarina iligkin ydnetim organinin analizi ve degerlendirmesi, planlanan
faaliyetlerin gercekiesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin durumu:

Sirketimiz 2025 yilini 612 Bin TL Dénem Kari ile kapatmistir.
Aktif toplami 1.238.362 Bin TL olup karsiliginda 113.526 Bin TL tutarinda Oz Kaynak bulunmaktadir.

Sirketin toplam 94.252 Bin TL tutarinda Sabit Kiymetleri olup bu kiymetler icin 41.722 Bin TL tutarinda amortisman
ayriimistir.

b)-Ge¢mis yillarla karsilastirmal olarak sirketin yil icindeki satiglan, verimliligi, gelir olusturma kapasitesi,
karlihg1 ve borg/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuclar hakkinda fikir verecek diger hususlara
iligkin bilgiler ve ileriye doniik beklentiler:

Temel Bilango ve Kar veya Zarar Tablosu Biiyiikliikleri:

Bagimsiz Denetimden | Bagimsiz Denetimden
Gecmis (Bin TL) Gecmis (Bin TL)

31.Ara.25 31.Ara.24
FAKTORING ALACAKLARI 1.069.199 693.956
MADDI DURAN VARLIKLAR (Net) 51.932 41.073
MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR (Net) 598 974
ALINAN KREDILER 1.066.910 655.374
OZKAYNAKLAR 113.526 115.565
AKTIF TOPLAMI 1.238.362 828.959
FAKTORING GELIRLERI 690.950 514.764
FINANSMAN GIDERLERI (-) (473.069) (299.002)
BRUT K/Z 217.881 215.762
ESAS FAALIYET GIDERLERI (-) (215.899) (225.166)
BRUT FAALIYET K/Z 1.982 (9.404)
DIGER FAALIYET GELIRLERI 18.545 9.831
KARSILIK GIDERLERI (-) (17.540) (7.126)
DIGER FAALIYET GIDERLERI (-) (509) (661)
VERGI KARSILIGI (+) (1.866) (5.369)
DONEM NET K/Z 612 (12.729)

c)-Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin tespit ve
y6netim organi degerlendirmeleri:

Sirketimiz 2025 yilini
Kari olup, finansal a

GyikiGgo, 113.526 Bin TL Oz ar toplami ve 612 Bin TL Dénem
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d)- Kar payi dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekcesi ile dagitilmayan kérin
nasil kullanilacagina iligskin éneri:

Kar pay ancak net dénem karindan ve serbest yedek akgelerden dagitilabilir. Sirketin net dénem kari yapilmis her
cesit masraflarin ¢ikarilmasindan sonra kalan miktardir.

Bu suretle meydana gelecek karin;
% % 5 (Yuzde Bes)’ i Kanuni ihtiyat Akgesi,

o,

< % 5 (Yuzde Bes)' i de itfa edilmemis hisse senetlerinin bedelleri 6denen kismina birinci temettii hissesi olarak
ayrilir.

Geri kalan kismi Genel Kurul'un tespit edecegi sekil ve surette dagitilacaktir. Genel Kurul karin tamamini veya bir
kismini hissedarlara tevzi etmeyerek muteakip yillara devrine veya bunlarin ihtiyari veya fevkalade ihtiyat akgelerine
ayrilmasina karar verebilir. :

Senelik karin hissedarlara hangi tarinte ve ne sekilde verilecedi Yonetim Kurulu’nun teklifi Uzerine Genel Kurul
tarafindan kararlastirilir. Bu ana s6zlesme hukumlerine uygun olarak dagitilan kar geri alinmaz.

Sirket, Olaganustu Yedekler Hesabinda bulunan gegmis yil karinin bir kismini dagitmayi planlamaktadir.

6- RISKLER VE YONETiIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESi

Sirketimizde kisa, orta ve uzun vadeli fonlama ve likidite gereklilikleri igin, uygun bir likidite riski yonetimi
olusturulmustur. Tahmini ve fiili nakit akimlarini duzenli olarak takip ederek ve finansal varliklarin ve yukamltluklerin
vadelerinin eglestirilmesi yoluyla yeterli fonlarin ve borclanma rezervinin devamini saglayarak, likidite riski
yonetilmektedir. Sirket'in borglanmasi gok blytik miktarli olarak sabit faiz oranlan tzerindendir. Bu sekilde sirket faiz
orani riskini plasman ve borglanmalarina gére yonetmektedir. Sirketimiz kur riski tasimamaya 6zen géstermektedir.
Operasyonel riskin minimum diizeye indirilmesi igin yogun kontroller yapilmakta, is akisi ve prosedirler gercevesinden
faaliyetler izlenmektedir. Kredi riskinin duzenli olarak kontrolii saglanmakta ve erken uyari icin gerekli raporlamalar
yapilmaktadir.

7- DIGER HUSUSLAR

a)-Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacakhlarin ve diger ilgili kisi
ve kuruluglarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nem tasiyan olaylara iliskin agiklamalar;

BULUNMAMAKTADIR.
b)-ilave bilgiler;
BULUNMAMAKTADIR.

Bu rapor; Gumrik ve Ticaret Bakanhgi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Sirketlerin Yillk Faaliyet Raporunun Asgari igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik” hukimlerine uygun olarak
hazirlanmis olup asagida isimleri yazili sirketin yonetim kurulu tiyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmistir.

Yonetim Kurulu Bagka




