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KÂR DAĞITIM POLİTİKASI 

Şirketimiz Türk Ticaret Kanunu hükümleri, ilgili yasa, kurum, vergi mevzuatı ve diğer şirket ya da piyasa 

koşullarına göre Esas Sözleşmemizin kâr dağıtımı ile ilgili maddesi çerçevesinde kâr dağıtımı yapmaktadır. 

Şirketimizce dağıtılacak kar payı miktarı şirketimizin uzun vadeli stratejileri, politikaları, karlılık ve nakit durum 

analizi, makro ekonomik gelişmeler ve sektörel durum analizleri ilaveten pay sahiplerinin beklentilerini de en 

üst düzeyde karşılayacak şekilde belirlenir. 

Buna göre Şirket'in genel masrafları ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarınca 

Şirket'çe ödenmesi ve ayrılması zorunlu olan meblağlar ile Şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi gereken 

zorunlu vergiler ve diğer giderler hesap yılı sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan 

ve yıllık bilânçoda görülen safi (net) kardan varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra kalan miktarı 

ana sözleşmede belirtilen sıra ve esaslar dâhilinde dağıtılır. 

İş bu politika genel kurulun onayını sonrasında www.yasarfactoring.com.tr internet sitesinde 

yayımlanmaktadır. 


