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1. AMAC VE KAPSAM

Kurumsal Yonetim Komitesinin amaci, Sirket’in kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu saglamak,

Yonetim kuruluna uygun olacak adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi, egitilmesi ve bu hususta politika ve

stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

Kurumsal ydnetim, yatirimci iliskileri ve kamuyu aydinlatma ve seffaflik konularinda calismalar yapmak

suretiyle Yonetim Kurulu'na destek vermek ve yardimci olmak,

Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunur, nihai

karar sorumlulugu her zaman Yonetim Kuruluna aittir.

2. KAPSAM

Yonetim kurulu ile tim Genel Midirluk ve Sube ¢alisanlarini kapsar.

3. KOMITE UYELERI

Baskan : Fatma Pinar KOCATURK ( Yénetim Kurulu Baskani )

Uye : Halil Timur ALTINOK ( Ticari ve Kurumsal Satistan Sorumlu Genel Mudur Yardimcisi )
Uye : Siileyman IPEKTEN ( Denetim Koordinatorii )

Uye : Burcu KIRICI CiIGDEM ( Finans Direktorii )

Uye : Elif KARAMAN ( insan Kaynaklari Mudiirii )

4. KOMITE YAPISI

Komite Sirket esas s6zlesmesine uygun olarak olusturulur.

Komite, an az li¢ bélim yoneticisinden olusur. Komite, Yonetim Kurulu tarafindan kendi tGiyeleri arasindan,
gerek duyuldugunda ydnetim kurulu Gyesi olmayan, konusunda uzman {glnci kisilerden secilen en az iki

Uyeden olusur.
Komitede; muhasebe, finans, denetim, hukuk, yonetim vb. alanlarda uzman kisiler gérev alabilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan 1 yil igin gérevlendirilir.

5. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

Komite prensip olarak yilda ¢ kez ve gerek gorilen hallerde bu slire beklenmeksizin toplanir.

Komite toplantilari Genel Mudirlik merkez ofisinde yapilir.
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Komitenin yapilan toplantilarindaki alinan kararlar ve aksiyon planlari Yénetim Kurulu'na yazili olarak bildirimi

yapilir ve kayit altina alinir.

6. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Komite Kurumsal Yonetim ilkelerinin verimli, etkin sekilde kullanimini degerlendirir.

Yonetim Kurulu'nun yillik kurumsal yonetim degerlendirmesini yapar ve Yonetim Kurulu'nun onayina yazil

olarak sunar.

Yonetim Kurulu tarafindan istenilen kurumsal yonetim kapsamindaki diger faaliyetleri gerceklestirir.

Komite sirket etik kurallarini olusturur.

Komite, yonetim kurulu Gyeleri, yoneticiler ve diger calisanlar arasinda ¢ikabilecek ¢ikar catismalarini ve ticari

sir niteligindeki bilginin kdtlye kullanilmasini 6nleyen i¢ dizenlemelere uyumu gozetir.
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