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TAZMINAT POLITIKASI

Sirketimiz, calisanlara yoénelik tazminat politikasini belirlerken, yiiriiklikteki 22.05.2003 tarih ve 4857 sayili Is

Kanunu'nu referans kabul ederek Personel Tazminat Politikasi'ni belirlemistir.

Kidem Tazminati

is s6zlesmesi, 4857 sayili is Kanunu ile 6ngériilen kidem tazminati 6denmesini gerektiren durumlardan birine

gore sona eren ve sirkette en az bir yillik galismasi bulunan galisanlara veya calisanin vefat etmesi durumunda

kanuni mirascilarina, calisanin sirketteki hizmet siresi icin kidem tazminati 6denmektedir.

ihbar Oneli ve Ucreti

4857 sayili is Kanunun 17. Maddesine istinaden calisanlar icin is S6zlesmesinde belirtilen esaslar dahilinde

uygulama yapilmaktadir. Ayrica, personelin is s6zlesmesi ihbar slresinin sonuna kadar olan {icreti nakden

ddenmek suretiyle de sona erdirilebilmektedir. ihbar 6neli taninan hallerde, personele is arama izni

verilmektedir.
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